
 

 

 
 
 

Vertraulichkeit: Intern Datum: 27.02.2026 Version: 3.0  

Gültig bis: Überarbeitung!  Seite: 1 von 3 

Titel: ISMS.01.01. A 6.1 Bewerberdatenverarbeitung Internet.docx  

 

Informationen zum Datenschutz für Bewerber 

Hiermit informieren wir Sie über die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten 
durch die Stadtwerke Bad Rodach die Ihnen nach dem Datenschutzrecht zustehenden 
Rechte. 

Verantwortlicher und Datenschutzbeauftragter 

Stadtwerke Bad Rodach, Steinerer Weg 5, 96476 Bad Rodach, Telefon 09564 / 9239-0, 
www.stw-bad-rodach.de 

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten 

eSourceONE GmbH, Ansprechpartner Daniel Hofmann 

Kronacher Straße 60, 96052 Bamberg 

E-Mail: datenschutz@es1.de, Tel.: 0951/700860 

 

Zweck und Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung 

Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zum Zweck der Erfassung und 
Verwaltung Ihrer Bewerbung für eine Tätigkeit in unserem Unternehmen, soweit dies 
für die Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses mit 
Ihnen erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 88 DS-GVO i.V. m, § 26 BDSG-
neu. Weiterhin können wir personenbezogene Daten von Ihnen verarbeiten, soweit 
dies zur Erfüllung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO) oder zur 
Abwehr von geltend gemachten Rechtsansprüchen aus dem Bewerbungsverfahren 
gegen uns erforderlich ist. Rechtsgrundlage hierfür ist Art. 6 Abs. 1 lit. F DS-GVO. Das 
berechtigte Interesse kann beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach 
dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) sein. 

 

Empfänger oder Kategorien von Empfängern 

Ihre personenbezogenen Daten werden innerhalb des Unternehmens ausschließlich 
an die Bereiche und Personen weitergegeben, die mit der Vorbereitung und 
Durchführung des Bewerbungsverfahrens betraut sind. Das sind berechtigte 
Mitarbeiter im Bereich Personal sowie zuständige Führungskräfte der Fachbereiche, 
in denen eine Stelle besetzt werden soll. Eine Datenweitergabe an Empfänger 
außerhalb des Unternehmens erfolgt nicht, es sei denn dies ist zur Erfüllung 
gesetzlicher Pflichten notwendig. 
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Dauer der Speicherung 

Soweit erforderlich, werden Ihre personenbezogenen Daten für die Dauer des 
Bewerbungsprozesses verarbeitet und gespeichert. Kommt es im Anschluss an 
das Bewerberverfahren zu einem Beschäftigungsverhältnis, werden Ihre Daten 
zunächst weiter gespeichert und anschließend in die Personalakte überführt. 
Anderenfalls endet der Bewerbungsprozess mit Zugang einer Absage beim 
Bewerber. Spätestens 6 Monate nach Zugang der Absage werden die Daten 
gelöscht. Dies gilt nicht, soweit die Verarbeitung und Speicherung Ihrer 
personenbezogenen Daten im konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausübung 
oder Verteidigung von Rechtsansprüchen (Dauer eines Rechtsstreits) erforderlich 
ist. 
 
Sollten Sie uns darüber hinaus die Einwilligungserklärung zur Verwendung und 
Speicherung der personenbezogenen Daten von Bewerbern der Stadtwerke Bad 
Rodach erteilen haben, speichern wir Ihre Daten weitere 12 Monate ab Zugang der 
Einwilligungserklärung. 
 

Recht auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Widerruf und 
Datenübertragbarkeit 

Ihnen steht das Recht auf Auskunft seitens des Verantwortlichen über die Sie 
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf Berichtigung, Löschung oder auf 
Einschränkung der Verarbeitung sowie ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung 
und das Recht auf Übertragbarkeit Ihrer personenbezogenen Daten zu. 

Sofern Sie uns Ihre Einwilligung zu der Verarbeitung der Sie betreffenden 
personenbezogenen Daten für einen oder mehrere bestimmte Zwecke gegeben 
haben, können Sie diese Einwilligung jederzeit widerrufen. 

Das Recht auf Widerruf Ihrer Einwilligung zur Datenverarbeitung berührt nicht die 
Rechtmäßigkeit der bis zu Ihrem Widerruf erfolgten Datenverarbeitung. 

Ihrem Recht auf Löschung der Daten wird dabei regelmäßig unser berechtigtes 
Interesse zur Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen 
entgegenstehen, die eine Speicherung und Aufbewahrung von Daten notwendig 
macht. 
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Recht auf Beschwerde 

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz können Sie sich gerne an unser 
Unternehmen wenden (siehe oben). Das umfasst das Recht auf Berichtigung nach Art. 
16 DS-GVO, das Recht auf Löschung nach Art. 17 DS-GVO, das Recht auf 
Einschränkung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-GVO, das Recht auf Widerspruch 
nach Art. 21 DS-GVO sowie das Recht auf Datenübertragbarkeit aus Art. 20 DS-GVO. 
Darüber hinaus haben Sie die Möglichkeit, sich an die zuständige Aufsichtsbehörde 
zu wenden. Bayerisches Landesamt für Datenschutzaufsicht, Promenade 27, 91522 
Ansbach, Telefon: 0981 53-1300, Fax: 0981 98-1300, E-Mail: 
poststelle@lda.bayern.de (für die Energieversorgung) oder an den Bayerischen 
Landesbeauftragten für den Datenschutz, Wagmüllerstraße 18, 80538 München, 
Telefon 089 21 26 72 0, E-Mail: poststelle@datenschutz-bayern.de 

 

Sind Sie verpflichtet, Ihre Daten bereitzustellen? 

Im Rahmen Ihrer Bewerbung müssen Sie diejenigen personenbezogenen Daten 
bereitstellen, die für die Durchführung des Bewerbungsverfahrens und die 
Eignungsbeurteilung erforderlich sind. Ohne diese Daten werden wir nicht in der Lage 
sein, das Bewerbungsverfahren durchzuführen und eine Entscheidung über die 
Begründung eines Vertragsverhältnisses treffen zu können. 

 

Empfehlungen zur Sicherheit Ihrer Daten 

Wir sind uns bewusst, dass Bewerbungen sensible personenbezogene Daten 
enthalten. Wir bitten Sie daher, Bewerbungen nicht an unserer allgemeine Post-oder 
E-Mail-Anschrift zu senden, sondern stets an den genannten Ansprechpartner bzw. an 
die speziell für Bewerbungen angegebene E-Mail-Adresse.  


